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Antony, le 12 mars 2024

Accédez ici à l’affiche de l’événement.

Association reconnue d'intérêt général créée en 2012 par Anne-Sophie Tuszynski,
Cancer@Work est le 1er Club d’entreprises dédié au sujet du cancer et des maladies
chroniques au travail.

A la fois plateforme d’échanges et de partage sur l’intégration de la maladie en entreprise,
ainsi qu'incubateur de projets d’innovation économique et sociale, Cancer@Work œuvre au
quotidien à changer le regard de la société et de l'entreprise sur les malades.

Cancer@Work organise toute l’année des Job Meetings pour soutenir l’insertion, le maintien
dans l’emploi et la qualité de vie professionnelle des personnes fragilisées par la maladie.

Sous forme d’ateliers 100% gratuits, les Job Meetings de Cancer@Work aident les malades
ou anciens malades à retrouver le chemin de l’emploi, mais également les entreprises
présentes à mieux appréhender la maladie et ses conséquences.

Ces actions solidaires se déclinent en 2 formats : en distanciel, et en présentiel sur une
journée à Paris et Marseille.

Le temps fort de ces sessions est un échange individuel, sans offre d’emploi, avec des
professionnels d'entreprises membres de Cancer@Work, qui prodiguent aux candidats des
conseils personnalisés et une écoute bienveillante.

Depuis 2016, plus de 400 patients ont été accompagnés et plus de 600 professionnels ont
été mobilisés.

https://www.canceratwork.com/_files/ugd/865b92_c52be6c1aa174f80a4aedd3a78e6da35.pdf


Pour la 2ème année consécutive, le Job Meeting débarque à Marseille, le jeudi 11 avril
2024 (9h-16h) dans le sublime cadre du Cercle des Nageurs.

Cette journée d’ateliers sera placée sous le signe de la bienveillance et du partage,
découvrez le programme :

Une matinée de préparation
- Libération de la parole, mise en confiance
- Valorisation des qualités et compétences que l’expérience de la

maladie a pu révéler
- Séance de mise en énergie : relaxation, travail de la posture
- Maquillage et réalisation d'une photo professionnelle

Un moment convivial pour le déjeuner

Un après-midi speed meeting
- Mise en situation sans offre d'emploi avec des professionnels

de tous secteurs.
- Coaching et conseils personnalisés
- Échange et questionnement sans tabou



À propos de la maladie au travail 

Chaque jour en France près de 1000 personnes apprennent qu’elles ont un cancer, parmi
elles, 400 travaillent.

La survenue d’un cancer multiplie par près de 3 la probabilité de perdre son emploi et 70%
des personnes au chômage au moment du diagnostic ne retrouvent pas d’emploi deux ans
après*.
Enquête La Vie deux ans après un diagnostic d’un cancer (VICAN2)

Aujourd’hui en France, 15% des actifs sont directement touchés par une maladie grave ou
chronique (Anact).
En 2025, selon le CESE (Conseil Économique Social et Environnemental), ils seront 25%. À cela il faut
ajouter les aidants et les collaborateurs, impactés par effet de ricochet.

À travers une étude économique menée en 2017, « travailler avec un cancer, faire de la
volonté de certains une opportunité pour tous » Cancer@Work a démontré au travers de
preuves tangibles que le maintien dans l’emploi des personnes touchées par un cancer est
source de création de valeur humaine, sociale et économique pour les entreprises, pour les
collaborateurs et pour la société.
Cancer@Work porte la conviction que concilier maladie et travail est une équation gagnante
pour tous, et que le bon accompagnement d'un salarié touché par la maladie est un atout et
une richesse au sein de l'entreprise.

À propos de Cancer@Work

Fondé par Anne-Sophie Tuszynski, entrepreneure et cancer survivor, et présidé par Philippe
Salle, Chief Executive d’Emeria, Cancer@Work est le 1er Club d’entreprises dédié au sujet du
cancer et des maladies chroniques au travail.
Il fédère de plus de 150 entreprises engagées, en France (+ de 10% de la population active),
au Luxembourg et au Royaume Uni.

Les missions du Club s’articulent autour de 4 axes :
1) Mobiliser les entreprises autour de la charte Cancer@Work
2) Les engager à agir et partager les bonnes pratiques
3) Mesurer les attentes des actifs et l'impact des actions à l'échelle de l'entreprise et de

la Société
4) Soutenir solidairement le maintien dans l'emploi des personnes malades

https://www.canceratwork.com/_files/ugd/865b92_03d750cc1d5141958b2d71549701b9cd.pdf


Les 12 années d'existence de Cancer@Work ont été jalonnées par des actions concrètes :
études barométriques tous les 3 ans avec Opinion Way, campagnes de sensibilisation
nationales et internationales, plan d’actions citoyen, étude économique, Colloques annuels,
ateliers de co-construction, ou encore, la création du 1er Label valorisant l’engagement des
entreprises dans une démarche inclusive, et intégrable dans les rapports extra financiers.

Pour en savoir plus…
Téléchargez notre plaquette
Visitez notre site web https://www.canceratwork.com/

Un aperçu de nos dernières campagnes de sensibilisation :
Monday
Les petits riens qui font tout
Fighting Cancer
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https://www.canceratwork.com/_files/ugd/865b92_a50950862305451e9e1d591fad414c8f.pdf
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