Cancer@Work

Ensemble, concilions maladie et travail.

UN RESEAU D'ENTREPRISES ENGAGEES

pour concilier maladie et travail



CANCER@WORK
Un collectif en action Cancer@Work

Ensemble, concilions maladie et travail.

Cancer@Work propose a ses adhérents : Les membres du Club
* Une méthodologie pour concilier maladie et travail +de )
* Un incubateur de bonnes pratiques el

T ! 4 A . P .q 1 50 membres
* Une place de partage entre pairs

P P .g . P o en France, au Luxembourg

* Une plateforme d'innovation sociétale et au Royaume Uni
* L'accés au barometre entreprise "Maladie et travail"
o L'éligibilité au Label Cancer@Work +de

de la population active
1 0% francaise représentée
De nombreux secteurs d'activité

Public / Privé
TPE / PME / GRANDS COMPTES




L'ADHESION
a Cancer@Work

Association reconnue d'intérét général :
votre adhésion est déductible fiscalement.

0 a 50 salariés : 500 €

51 a 200 salariés : 1 000 €

201 a 1 500 salariés : 5000 €

De 1 501 a 5000 salariés : 8 000 €
Plus de 5 000 salariés : 10 000 €

Téléchargez ici le bulletin d'adhésion

®

Ensemble, concilions maladie et travail.

Supports de communication membres

0 * Intranet Cancer@Work Village
* Fiches didactiques
- Livret personnalisable

Temps de partage

» Colloque annuel

- - Ateliers de co-développement

— * Actions solidaires en faveur des
personnes malades

Publications nationales

N\ ° Etude economique
- Plan d'actions citoyen
« Barometre national "Cancer et travail"

- Campagnes de sensibilisation



https://www.canceratwork.com/_files/ugd/865b92_302cd694b6ff4a86bad01a9523c197e4.pdf
https://www.canceratwork.com/_files/ugd/865b92_302cd694b6ff4a86bad01a9523c197e4.pdf

NOS MISSIONS

Mobili | t i t de | hart
CANCER@WO RK @ Caonclelfg\/vgfken reprises autour de la charte
QU' SOmmeS-ﬂOUS 7 @ Les engager a agir et partager les bonnes

pratiques

Mesurer les attentes des actifs et l'impact des

Créé en 2012, Cancer@Work est le 1er Club @
actions a I'échelle de I'entreprise et de la Société

d’'entreprises dédié au sujet du cancer, des maladies
chroniques et du travail.
Soutenir solidairement le maintien dans

VOTRF Sl LS , _ o I'emploi des personnes malades
Nathalie Presson - Directrice générale

npresson@canceratwork.com

LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION G il

TUSZYNSKI
Fondatrice de Cancer@Work
CEO de Wecare@work

Philippe

SALLE

President de Cancer@Work
Chief Executive d'Emeria

Nicole
ETCHEGOINBERRY

Membre d’honneur

Franck

MARTINEZ

Responsable France pour la Qualité
de Vie et des Conditions de Travail,
Décathlon

Isabelle

GUYOMARCH

Présidente du Groupe CCl Productions
et du Laboratoire Ozalys

Pascal

ANDRIEUX

Directeur des engagements sociaux et societaux, Malakoff Humanis
Directeur Général de la Fondation MH Handicap

Directeur de la Mutuelle Allasso

Directeur Général Malakoff Humanis Innovation Santé

Elise

PAQUET

Membre du Directoire de

la Caisse d'Epargne Loire-Centre



MALADIE & TRAVAIL
| est urgent d'agir

Ensemble, concilions maladie et travail.

Aujourd'hui En 2025
des salariés
directement concernés par une maladie
grave ou chronique
Source : Conseil Economique Social et Environnemental (CESE)
A cela il faut ajouter les aidants et les collaborateurs impactés par effet de ricochet.

Pour en savoir plus:

WwWW.canceratwork.com G m ﬂ a



https://www.linkedin.com/company/cancer-work/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064557077161
https://www.instagram.com/canceratwork/
https://www.youtube.com/channel/UCdO3iS2SK5CpCdO1vHBYXKw?view_as=subscriber
https://twitter.com/CanceratWork?lang=fr

