Challenge connecté inter-entreprises

TOUS ENSEMBLE
POUR CANCER@WORK
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Cancer@Work
chajlenge

Un défi sportif et solidaire
Du 1er au 28 juin 2026




Objectif solidaire

Levez des fonds pour financer les actions solidaires organisées par
I'association Cancer@Work : des ateliers gratuits pour accompagner le
retour en emploi des personnes touchées par un cancer ou une maladie
chronique.

Défi collectif

Engagez vos collaborateurs dans un challenge sportif par équipe,
dynamique et fédérateur.

Activité sportive

Course a pied, marche ou vélo : chaque km parcouru permet de marquer
des points. Sédentaires ou sportifs, le challenge est adapté a tous les
niveaux.

10 activités supplémentaires viennent enrichir le Challenge, et
permettent de marquer des points bonus.

Ex : natation, tapis de course, vélo d’intérieur, football, yoga...

Le concept

Les participants créent leur profil et rejoignent leur équipe sur
Fapplication Squadeasy a partir du 18 mai.

Top départ du challenge le 1er juin

Pendant 4 semaines, chaque effort est récompensé : pratiquer une
activité physique, compléter une mission, répondre & un quiz.

Les points sont comptabilisés via I'application Squadeasy, synchronisable
avec Strava, Garmin et Fitbit.

Cal;cer@Work
chajlenge

Tarif : 600€ par équipe

Facture déductible fiscalement
500€ affectés aux actions solidaires
100€ reversés a Squadeasy

Inscription jusqu‘au 30 avril

Par email : chidderley@canceratwork.com

Informations & fournir :

& Les coordonnées d'un référent par entreprise
& Le nombre déquipes engagées

1 équipe =10 personnes maximum

& Le nom de chaque équipe



mailto:chidderley@canceratwork.com

Ve, Cancer@Work ZOOM sur nos
Cancerewori Qui sommes nous ? ACTIONS SOLIDAIRES

Ensemble, concilions maladie et travail.

Créée en 2012, l'association Cancer@Work est la Tre association dentreprises

o _ , _ _ Avec respect, humanité et expertise,
dédiée au sujet du cancer, des maladies chroniques et du travail.

nous redonnons vie aux projets
Selon notre barometre national 2024 : professionnels de celles et ceux qui
sont en chemin vers la guérison ou qui

des actifs ont connaissance d’au moins 1 salarié touché vivent avec la maladie.

par un cancer dans leur entreprise

@ Suivi personnalisé

Etude réalisée en ligne par Opinion Way, du 4 au 11 juin 2024, Entretiens réguliers jusqu'au retour en entreprise

. ) auprés dun échantillon national (France) représentatif de 1 024

par une maladie chronique individus actifs Ggés de 15 ans et plus, et d'un sur-échantillon de 91 .
actifs actuellement ou anciennement atteints d'un cancer. Q Accompognement collectif

Informations sur les dispositifs légaux et démarches

administratives

NOS mISSIonS O Accompagnement sur mesure

& Mobiliser les entreprises autour de la charte Cancer@work Coaching retour au travail

& Les engager & agir et partager les bonnes pratiques & Job Meeting
_ . ey , . o Rencontre avec des professionnels d’entreprises
@ Mesurer les attentes des actifs et limpact des actions & échelle de l'entreprise et la Société membres de tous secteurs

@ Soutenir solidairement le maintien dans 'emploi des personnes malades Conseils, échange bienveillant sans tabou

I Y Depuis 2016 :
Les membres de I aSSOCIatlon Plus de 600 personnes accompagnées et pres de

prés de +de 1000 représentants d’entreprises membres mobilisés

entreprises 0 de la population ; ;
200 membres 1 0 A) active représentée www.jobmeeting-canceratwork.com w

De nombreux secteurs d'activité, PME / PMI / Grand comptes, structures privées
et publiques

@; www.canceratwork.com
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