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NOS MISSIONS

CANCER@WO RK @ Mobiliser les entreprises autour de la charte

Cancer@Work

QUi SOmmeS-nOUS ? @ Les engager a agir et partager les bonnes

pratiques

Mesurer les attentes des actifs et I'impact des

Créé en 2012, Cancer@Work est le 1er Club @
actions a I'échelle de I'entreprise et de la Société

d’'entreprises dédié au sujet du cancer, des maladies
chroniques et du travail.

Soutenir solidairement le maintien dans
I'emploi des personnes malades

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Anne-Sophie Philippe
TUSZYNSKI SALLE
Fondatrice de Cancer@Work Président de Cancer@VWork
CEO de Wecare@work Président du Conseil d’Administration du Groupe Atos

Isabelle Franck
GUYOMARCH T MARTINEZ
Présidente du Groupe CCI Productions = ::EQ Responsable France pour la Qualité Nicol
et du Laboratoire Ozalys Cancer@Work de Vie et des Conditions de Travail, ETCHE GI(CD?ISIBERRY

Décathl
ecathion Membre d’honneur

Pascal
ANDRIEUX
Directeur des engagements sociaux et sociétaux, Malakoff Humanis

Directeur Général de la Fondation MH Handicap
Directeur de la Mutuelle Allasso
Directeur Général Malakoff Humanis Innovation Santé

Pascale

CHARPY-MOORE

Membre du Directoire en Charge du Péle Ressources,
Caisse d'Epargne Loire Centre



Les actions solidaires
JOB MEETING

Les entreprises qui s'engagent et signent la charte de
Cancer@Work ceuvrent pour leurs propres salariés.

Il nous a semblé important de soutenir tous ceux que la
maladie a éloigné de 'emploi.

Nous avons créé un évenement 100% gratuit permettant
d'accélérer le retour a I'emploi : le Job Meeting.

En quoi consiste une session ?
Il s'agit d'ateliers en groupe composeés de :

* Un accompagnement au retour a I'emploi et/ou a la
construction du projet professionnel

« Une mise en situation sans offre d'emploi, avec des
interlocuteurs d'entreprises membres de Cancer@Work

2 formats

O O PRESENTIEL DISTANCIEL

Car;cer@Work

Ensemble, concilions maladie et travail.

Pour qui ?
Les malades, ou anciens malades, touchés par le cancer
ou une maladie chronique

Quels objectifs ?

« Aider les personnes fragilisées par la maladie a
retrouver le chemin de I'emploi

* Sensibiliser les entreprises a mieux intégrer la maladie

De 2016 a 2024 :

pres de

500 Candidats accompagnés

+de
750 Interlocuteurs pro mobilisés




JOB MEETING _0_
en présentiel  (L11Q)

1 JOURNEE, 2 TEMPS FORTS

@ Une matinée de préparation

Préparation physique, gestion du stress, témoignages.
Mise en confiance, valorisation des compétences et
qualités que I'expérience de la maladie a pu révéler,

@ Un aprés-midi speed meeting

Coaching et conseils personnalisés avec des RH et
managers de tous secteurs.

Echange et questionnement sans tabou : orientation

métier, process de recrutement, parler ou non la
maladie en entretien.

Réalisation d'un portrait professionnel
Possibilité de poursuivre avec un coaching individuel
Café visio : point sur les dispositifs Iégaux et administratifs

Cal;cer@Work

Ensemble, concilions maladie et travail.
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en distanciel Cancer@Work

Ensemble, concilions maladie et travail.

Depuis 2020, Cancer@Work décline le Job Meeting au
format digital afin de réunir des candidats et entreprises
de toute la France. Le format digital comporte le méme
programme qu’en présentiel.

3 DEMI-JOURNEES, 3 TEMPS FORTS

Témoignages, libération de la parole
Point sur les dispositifs Iégaux et administratifs

Atelier en groupes
Préparation aux entretiens

@ Rencontre avec les entreprises

Accompagnement en ligne : capsules vidéos
Réalisation d'un portrait professionnel
Possibilité de poursuivre avec un coaching individuel




TEMOIGNAGES

Candidats et entreprises

Les candidats

Le Job Meeting Cancer@Work ? c’est revigorant ! Une
initiative enrichissante et des échanges constructifs.

Le guide de questionnement est trés stimulant et
inspirant. Proposer le Job Meeting en 3 sessions
permet de réfléchir et de cheminer entre chaque
étape.

Je suis boostée, une journée énergisante ! Candidats
et entreprises m'ont apporté beaucoup de recul et
d’espoir.

Je recommande les Job Meeting pour leur approche
bienveillante et la remobilisation qu'il permettent
dans la recherche d'emploi !

Ensemble, concilions maladie et travail.

Les entreprises

Jai été bluffé par la maturité et la motivation des
candidats présents ! On recoit beaucoup et on
grandit a leur contact, merci!

Une journée riche de rencontres, d’échanges et
d’humanité. Je serai la pour la prochaine édition !

De la maladie nait des qualités et compétences, j'en
ai encore eu la preuve aujourd’hui.

Nous étions fiers de participer a nouveau. Merci de
nous permettre de nous engager pour cette cause et
de vivre ces moments forts. Comptez sur nous pour
la prochaine édition !



JOB MEETING \
Pourquoi pasvous? CancereWort

Ensemble, concilions maladie et travail.

0 Comment reprendre confiance en soi suite a un cancer ou a une maladie chronique ?
° Comment expliquer la partie blanche de son CV lors d'un entretien ?

Nous pouvons vous aider a y répondre.

N'hésitez pas a nous contacter pour connaitre les dates des prochaines sessions :

contact@canceratwork.com

www canceratwork cor olinll f



https://www.linkedin.com/company/cancer-work/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064557077161
https://www.instagram.com/canceratwork/
https://www.youtube.com/channel/UCdO3iS2SK5CpCdO1vHBYXKw?view_as=subscriber
https://twitter.com/CanceratWork?lang=fr
https://x.com/CanceratWork?lang=fr

